Furnizorul programului de formare profesionalid Asociatia pentru Studii Calitative si Interculturale in

Psihologie Sibiu

Denumirea programului de formare profesionali Cercetarea moderni in psihologie — editia a 17-a.

Practica psihologica moderna: directii si perspective interdisciplinare

TITLU WORKSHOP: TRAUMA PSIHICA INTRE ACUT, CRONIC SI COMPLEX. RECOMANDARI LEGATE

DE INTERVENTIE

Nume si prenume : Alina Decsei- Radu
Coordonator X psiholog specialist [ ] psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Trauma acutd, cronicd, complexad, interventie (minim 5 cuvinte-cheie)

Descriere

Descriere workshop:
Simptomatologia traumei: pornind de la eveniment, reexperimentare, evitare, emotii tipice in trauma.

Tulburari comorbide tulburarii de stres posttraumatic

Factorii de vulnerabilitate: pretraumatici, peritraumatici si posttraumatici.

Tipuri de traumd: acutd, cronica, complexa

Disocierea si distresul peritraumatic ca si factori de risc pentru dezvoltarea PTSD

Disonanta cognitiva, pierderea sensului si continuitati, lumea prezumtiva, modificari cognitive
posttrauma

Emotii tipice In tulburarea de stres posttrauma

Concepte asociate traumei: pierdere, suferinta, doliu
Criterii DSM V pentru PTSD

Trauma, rezilienta si coping
Principii si tipuri de interventie in trauma acuta

Modelul schemelor dezadaptative timpurii si interventia in trauma complexa si cronica

Conditii/materiale
necesare

Calculator, conexiune la internet, ppt

Metode si tehnici de
predare

Prelegere, exemplificare, studiu de caz.

Cunostinte transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):

- distinctia dintre trauma acutd, cea complexa si cea cronica

- manifestarile traumei la nivel cognitiv, comportamental, emotional si fiziologic

-factorii de risc si de vultnerabilitate pentru dezvoltarea tulburarii de stres posttrauma
-tipurile si principiile de interventie recomandate de ghiduri 1n diferitele categorii de trauma.

Competente formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sa faca (minim 3 abilitati):
- sd conceptualizeze pe baza modelului schemelor dezadaptative timpurii

- s distingd Intre categoriile de reactii in trauma si sd identifice functia acestora
- sa aleaga tipul potrivit de interventie in functie de particularitatile cazului.

Bibliografie minimala

American Psychiatric Association, DSM 5- Manual de diagnostic, clasificare si

statistica a tulburarilor mentale

American Psychological Association (2017). Clinical Practice Guideline for the Treatment of
Posttraumatic Stress Disorder (PTSD) in Adults, Guideline Development Panel for the Treatment of
PTSD in Adults.




Auxéméry Y. (2012). Posttraumatic stress disorder (PTSD) as a consequence of the interaction
between an individual genetic susceptibility, a traumatogenic event and a social context, Encephale.
Chiracu, A (2020). Rolul mediator al rezilientei in relatia dintre evenimentele

critice de viata si starea subiectiva de bine, Rev. Psih., vol. 66, nr. 1, p. 7-21,

Bucuresti.

McLaughlin, KA, Hatzenbuehler, ML (2009). Stressful Life Events, Anxiety Sensitivity, and
Internalizing Symptoms in Adolescents. Journal of Abnormal Psychology.

Roberts AL, Liu J, Lawn RB, et al. (2022) Association of posttraumatic stress disorder with
accelerated cognitive decline in middle-aged women. JAMA Network Open.

McLaughlin, KA, Hatzenbuehler, ML (2009). Stressful Life Events, Anxiety Sensitivity, and
Internalizing Symptoms in Adolescents. Journal of Abnormal Psychology.

Turliuc, M.N., Miirean C. (2014) Psihologia Traumei, Polirom, Collegium.




DISOCIEREA — IDENTIFICARE SI INTERVENTIE

Coordonator Nume si prenume: Dr. CRISTIAN VASILE
[ ] psiholog specialist DX psiholog principal
Durata 2 ore

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie: disociere, simptome, sanatate mintala, tratament, trauma.

Descriere

Disocierea este o forma de evadare a mintii, o Intrerupere a modului in care mintea
gestioneazd informatiile. Subiectul s-ar putea simti deconectat de gandurile,
sentimentele, amintirile si Tmprejurimile sale. Poate fi afectat simtul identitatii si
perceptia asupra timpului.

Simptomele dispar adesea de la sine. Disocierea poate dura ore, zile sau saptamani.
Este posibil sa apard nevoia de tratament daca disocierea are loc ca urmare a unei
experiente extrem de tulburdtoare sau daca exista o tulburare de sanatate mintald
precum schizofrenia.

Una dintre cauzele frecvente ale disocierii este trauma. De multe ori apare la pacient
o deconectare psihologica de momentul prezent, daca i se intampla ceva rau. Aceasta
este disocierea peritraumaticd. Studiile sugereazad ca aceasta este o tehnica pe care
mintea subiectului o foloseste pentru a il proteja pe acesta de impactul experientei
supdrdtoare pe care a avut-o.

Disocierea peritraumatica poate aparea atunci cand pacientul/subiectul a trecut prin
evenimente precum: agresiunea sexuald sau fizicd; abuz in copildrie; luptd; torturd
sau capturd; accidente de vehicule cu motor; dezastre naturale etc.

Disocierea poate aparea si in alte conditii care nu sunt traumatizante: stari modificate
ale constiintei (hipnoza), consumul de substante cu efect asupra psihicului, anumite
medicamente, sau anumite tulburari ale sanatatii mintale (de ex., schizofrenie,
PTSD)

Workshop-ul urmareste identificarea disocierii In psihoterapie sau/si in psihologia
clinica si prezentarea unor modele si metode de interventie.

Conditii / materiale
necesare

calculator, acces la internet.

Metode si tehnici de
predare

expunerea, problematizarea, dialogul, studiul de caz, aplicatii practice.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu de
cdtre participanti.

Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste:

transmise - Importanta disocierii in psihoterapie si psihologie clinica
- Modul in care disocierea afecteaza starea de sdnatate mintala a subiectilor
- Principalele modele de abordare a disocierii
- Notiuni de traumatologie

Abilitati formate La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:

- sa identifice simptomele aflate in legatura cu disocierea ;
- sa aleagd modelele si metodele psihologice adecvate de interventie in ceea ce
priveste disocierea (gestionarea simptomelor si recuperarea)




- sa elaboreze un plan pentru tratamentul disocierii

Bibliografie
minimala

- American Psychiatric Association. Diagnostic and Statistical Manual for Mental
Disorders, 5th ed.; American Psychiatric Association: Washington, DC, USA, 2013.
- Brown RJ, Cardena E, Nijenhuis E, Sar V, van der Hart O. Should conversion
disorder be reclassified as a dissociative disorder in DSM-V. Psychosomatics. 2007;
48: 369-378.

- Bowman ES. Why conversion seizures should be classified as a dissociative
disorder. Psychiatr. Clin. North Am. 2006; 29:185-211.

- Brown RJ. Different types of dissociation have different psychological
mechanisms. Journal of Trauma and Dissociation. 2006; 7: 7-28.

- Nijenhuis ERS, van der Hart O. Dissociation in trauma: A new definition and
comparison with previous formulations. J Trauma Dissociation. 2011; 12: 416-45.




TITLU WORKSHOP: Abordari clinice ale psihopatiei. Modele teoretice vs. oportunitati de

interventie
Coordonator Nume si prenume: dr. Marius Milcu

[ ] psiholog specialist X psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie): tulburare antisociald, criterii de diagnostic,
DSM, ICD, factori genetici si fiziologici, factori de risc, diagnostic diferential,
interventii pe termen scurt.

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

1. Identificarea simptomatologiei specifice TPA

2. Diferentierea TPA de conceptele populare de psihopatie si sociopatie

3. Enumerarea §i detalierea comportamentelor rapid identificabile in cazul TPA
4. Prezentarea criteriilor de diagnostic din DSM 5

5. Discutii privind rata prevalentei, debutul si evolutia TPA

6. Dependente de gen, mediu cultural, factori de risc privind TPA

7. Tulburari asociate TPA: schizofrenie si tulburare bipolara, consum de substante,
tulburarea de personalitate histrionica §i cea paranoida

8. Clasificari si subtipuri ale TPA

9. Studii si prezentari de caz pentru aprofundarea intelegerii TPA.

10. Sesiune de intrebari si raspunsuri.

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, tabld inteligentd, acces la internet, fisiere ppt.

Metode si tehnici de

Expunerea interactivd, problematizarea, dialogul, experimentul, prezentarea si

predare studiul de caz, utilizarea materialelor informative si bibliografice.
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):
transmise - sa defineasca personalitatea antisociala;

- sa diferentieze in raport cu alte tulburdri de personalitate (narcisicd, borderline,
etc.);

- sd cunoasca cel putin o metoda si o tehnica de lucru aplicabila

- sa cunoasca standardele de calitate aplicabile in acord cu legislatia in vigoare.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu
intre participanti.

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sd faca (minim 3 abilitati):

- sd realizeze o structurd a unei expertize psihologice standard privind TPA.

- sa elaboreze un plan de desfasurare al unei expertize simple/complexe.

- sa aleagd metodele si tehnicile adecvate pentru scopul si obiectivele evaludrii si
interventiei pe termen scurt.

- sd interpreteze rezultatele la testele/instrumentele si tehnicile aplicate in cadrul unei
expertize prin coroborarea lor. (ex. triangulatia)

- sd stabileascd un diagnostic corect al TPA, pe baza comportamentelor identificabile
rapid si al instrumentelor administrate.

Bibliografie
minimala

Minim 5 Titluri:
1. Lavin,M.(2013), Choosing For Children: The Rudiments Of Consent. In Daniel
Bromberg&William O Donohue, Eds., Handbook of Child and Adolescent




Sexuality.

2. Mathews,B.&Collin-Vezina, D.(2019), Child sexual abuse: Toward a conceptual
model and definition Trauma, Violence and Abuse.

3. WHO.(1999), Report Of The Consultation On Child Abuse Prevention. Geneva

4. WHO. (2006), Preventing child maltreatment: A guide to taking action and
generating evidence. Geneva. Switzerland.

5. Beck, A. T., & Freeman, A. (1990), Cognitive Therapy of Personality Disorders.
New York: Guilford Press and Associates.

6. Kernberg, O. F. (1996). A psychoanalytic theory of personality disorders. In J. F.
Clarkin, & M. F. Lenzenweger, Major Theories of Personality Disorder (pp. 106—
140). New York: Guilford Press.

7. Millon, T., & Davis, R. (1996b). Disorders of Personality: DSM-IV and Beyond.
(2nd ed). New York: John Wiley & Sons.




Psihodiagnostic si conceptualizare de caz in psihologia clinici. Modele teoretice. Studii de caz

Nume si prenume : Petru Madalin CONSTANTINESCU,
Coordonator [ ] psiholog specialist DX] psiholog principal

Nume si prenume: dr. Marius MILCU

[ ] psiholog specialist X] psiholog principal
Durata 2 ore

Cuvinte cheie

psihologie clinicd, psihodignostic, evaluare psihologica, conceptualizare de caz,
psihometrie, teste psihologice, scale clinice , interventii clinice

Descriere

Psihologia clinica are diverse modele de actiune. Modelul medical este un model
proeminent si se bazeaza pe diagnostic si interventie. In cadrul workshop-ului vor fi
discutate si analizate diferite tipuri de diagnostic pe cazuri concrete: diagnosticul
simptomatic, diagnosticul etiologic, conceptualizarea de caz etc. si interventiile clinice
asociate. De asemenea se vor oferi gratuit o serie de instrumente de evaluare valoroase
care au la baza atét teoria clasica psihometrica (CTT) cat si teorii mai vechi care se
bazeaza pe interpretarea prin referintd la criteriu. Toate notiunile cu privire la
psihometrie si relevanta lor pentru diferite tipuri de psihodiagnostic vor fi explicate pe
cazuri concrete.

Conditii /
materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, platforma electronicd modernd, prezentare computerizata
slide-show, materiale in format electronic, acces la internet.

Metode si tehnici
de predare

expunerea, problematizarea, dialogul, experimentul, studiul de caz, utilizarea
materialelor informative.

Procedura de
lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercitiu intre
participanti.

Cunostinte
transmise

- principalele teorii / abordari ale ale psihometriei;

- notiuni principale teoretice si aplicative de formulare are unui psihodiagnostic;
- notiuni principale teoretice si aplicative de formulare a unui caz;

- relevanta psihodiagnosticului pentru interventia clinica;

- tipuri de psihodiagnostic uzuale, simple si avansate;

Abilitati formate

- sa formuleze un psihodiagnostic simplu;

- sa formuleze un psihodiagnostic complex;

- sd identifice si sa aplice instrumentele psihometrice adecvate;

- sa sugereze o interventie clinica prin raportare la conceptualizarea de caz;

- sa realizeze un protocol de psihodiagnostic

- sd interpreteze si sa foloseascd un protocol de psihodiagnostic al altor specialisti in
domeniul sanatatii

Bibliografie
minimala

Jaspers, K. (1973) Allgemeine Psychopathologie, Neunte Auflage. Berlin: Springer
Verlag.

Kupfer, D. J., & Regier, D. A. (2011). Neuroscience, clinical evidence, and the future
of psychiatric classification in DSM-5. The American journal of psychiatry, 168(7),
672—674. https://doi.org/10.1176/appi.ajp.2011.11020219




McLeod, B. D., Jensen-Doss, A., & Ollendick, T. H. (Eds.). (2013). Case
conceptualization, treatment planning, and outcome monitoring. In B. D. McLeod, A.
Jensen-Doss, & T. H. Ollendick (Eds.), Diagnostic and behavioral assessment in
children and adolescents: A clinical guide (pp. 77-100). The Guilford Press.

Parnas, J., Sass, L. A., & Zahavi, D. (2013). Rediscovering psychopathology: the
epistemology and phenomenology of the psychiatric object. Schizophrenia bulletin,
39(2), 270277 .https://doi.org/10.1093/schbul/sbs153

Rosenman, S., & Nasti, J. (2012). Psychiatric diagnoses are not mental processes:
Wittgenstein on conceptual confusion. The Australian and New Zealand journal of
psychiatry, 46(11), 1046—1052. https://doi.org/10.1177/0004867412446090

Sperry, L., & Sperry, J. (2020).Case conceptualization: Mastering this competency
with ease and confidence. Routledge.

Youngstrom, E. A. (2012). Future directions in psychological assessment: Combining
Evidence-Based Medicine innovations with psychology’s historical strengths to
enhance utility. Journal of Clinical Child &amp; Adolescent Psychology. doi:
10.1080/15374416.2012.736358




TITLU WORKSHOP: Factori psihologici implicati in decizia modului de transport urban si cresterea calitatii vietii

participantilor la trafic

Nume si prenume : Dr. Doroga Ana Corina Liana
X psiholog specialist ] psiholog principal

Coordonator

Nume si prenume : Dr. Aldea-Capotescu Roxana

X psiholog specialist [ ] psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie . mobilitate urbana, calitatea vietii, participanti la trafic,
schimbare cognitiv-comportamentala, transport sustenabil, arhitectura alegerii

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

Abordand alegerea modului de transport urban din perspectiva interventiilor psihologice ce vizeaza
schimbarea mentalitatii si a obiceiurilor comportamentale, scopul atelierului propus este de a contura o
imagine comprehensiva privind contributia pe care psihologii o pot aduce in promovarea modurilor de
transport sustenabile si pentru cresterea calitatii vietii participantilor la trafic in orase. Relevant in special
pentru cei ce desfasoara activitate in domeniul psihologiei transporturilor, atelierul propune mai multe
obiective:

- prezentarea noului cadru legislativ privind mobilitatea urbana durabila in Romania;

- analiza directiilor de dezvoltare propuse in cadrul celui mai recent raport al Uniunii Europene privind
managementul mobilitatii;

- analiza cadrelor conceptuale si sintetizarea rezultatelor unor cercetari mai recente privind factorii
psihologici implicati in decizia modurilor de transport si impactul acestor decizii asupra calitatii vietii in
mediul urban;

- exemplificarea cu ajutorul studiului de caz a unui exemplu de cercetare si interventie experimentala pentru
reducerea frecventei utilizarii masinii proprii si cresterea utilizarii unei forme de mobilitate activa/ utilizarii
mijloacelor de transport in comun desfasurata recent in Romania.

In conditiile in care in jur de o treime a emisiilor de noxe, responsabile anual de costuri de milioane de
euro cauzate de decese, de imbolnavirea populatiei, calitate scazuta a vietii, incalzire globala, se datoreaza
sectorului transportului si mai ales aglomeratiilor rutiere din orase, alegerea fiecaruia privind modul de
transport zilnic in oras devine o problema de sanatate publica, care reclama atentia si constientizarea
impactului pe care aceste decizii pe care le luam de cele mai multe ori automat, il au asupra sanatatii noastre,
a celor apropiati noua si a mediului inconjurator.

O directie importanta in care psihologii pot contribui la dezvoltarile din domeniul promovarii
modalitatilor de transport sustenabile, este investigarea si sistematizarea nevoilor/preferintelor/obiceiurilor
de deplasare, pe care utilizatorii retelei de mobilitate urbana le au, cu ajutorul sondajelor, interviurilor, focus-
grupurilor, inregistrarii traseelor de calatorie, etc., in asa fel incat infrastructura sa reflecte deciziile
utilizatorilor ei, iar mobilitatea sa fie desfasoare fluid, satisfacator si sanatos pentru diferitele categorii de
participanti la trafic. Cunoasterea antecedentelor de ordin cognitiv si atitudinal privind deciziile zilnice de
deplasare, a cadrelor conceptuale care surprind relatiile de influenta a acestora asupra comportamentelor
utilizatorilor mijloacelor de mobilitate urbana reprezinta parghiile esentiale pentru schimbare in orice
campanie de constientizare, educare privind optiunile de deplasare sustenabile.

Intr-un exercitiu de gandire critica asupra studiilor de caz, vom analiza si extrage cunostinte necesare
pentru a elabora si aplica interventii comportamentale eficiente(campanii de sensibilizare, programe de
educare, ateliere pentru public, consiliere individuala, etc), in scopul cresterii frecventei de utilizare a
modalitatilor de transport mai sanatoase si prietenoase cu mediul.

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, , tabla inteligenta, acces la internet, fisiere ppt.

Metode si tehnici de
predare

expunerea, problematizarea, dialogul, experimentul, studiul de caz, utilizarea materialelor informative

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu conceptele si tematica adusa in atentie, atelierul va lua forma unor
activitati practice, implicand participantii in discutii pornind de la analiza unor exemple concrete,
aprofundarea studiilor de caz intr-un exercitiu de gandire critica, reflectia asupra unor experiente profesionale
din practica proprie, etc.

Cunostinte
transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):

- contextul legislativ national si international privind mobilitatea urbana si promovarea alternativelor de
transport sustenabil

- principalele provocari psihologice privind adoptarea de catre populatia urbana a noilor directii privind
mobilitatea urbana durabila




- impactul alegerilor privind deplasarile zilnice asupra calitatii vietii in comunitatile urbane

- modele teoretice si cadrele conceptuale ale alegerii modurilor de transport urban

- principalele antecedente cognitive si comportamentale implicate in decizia zilnica privind modalitatea de
transport propriu

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sa facd (minim 3 abilitati):

- sd opereze cu conceptele de relevanta privind tematica abordata

- sd delimiteze directii de dezvoltare si activitate psihologica, in contextul juridic actual, in care pot contribui
la promovarea modalitatilor de deplasare sustenabile in orase, cu impact pozitiv asupra cresterii calitatii vietii
in comunitatile urbane

- sa identifice factori psihologici particulari implicati in alegerea modurilor de transport mai sanatoase si
prietenoase cu mediul

- sa determine nevoile/preferintele/obiceiurile de deplasare a anumitor categorii ale participantilor de trafic
privind modalitatea de transport propriu in oras si sa calibreze interventii psihologice specifice in functie de
aceste nevoi/preferinte

- sa elaboreze strategii de interventie pentru managementul mobilitatii urbane si promovarea alegerii
alternativelor de transport sustenabile, in diferite sectoare ale activitatii (de exemplu, sectorul educativ, turism,
etc)

Bibliografie
minimala

Hansen G, Skov LR, Skov KL (2016) Making Healthy Choices Easier: Regulation versus Nudging. Annual
Review of Public Health, 37(1), 237-251. Crossref PubMed.

Holve, V.,Maffii, S. & Bosetti, S. (2023) Topic Guide: Integrating mobility management for public and
private organisations into SUMPs, sump_topic_guide integrating_mobility management.pdf (eltis.or

Lanzini, P.,& Khan, S. A. (2017). Shedding light on the psychological and behavioral determinants of
travel mode choice: A meta-analysis. Transport. Res.part F 48, 13-27.

OECD (2020) Behavioural Insights and Organisations. Fostering Safety Culture, OECD Publishing,

Paris, Crossref

Olsson, LE, Hack, J., Friman, M. (2018) Intention for Car Use Reduction: Applying a Stage-Based Model ,
International Journal of Envinronmental Research and Public Health, 15,216; doi:10.3390/ijerph15020216
Risser, R, & Sucha, M. (2020) Psychological Perspectives on Walking: Interventions for Achieving Change
Routledge

Semenescu, A., Gavreliuc, A., & Sarbescu, P. (2020). 30 Years of soft interventions to reduce car use—A
systematic review and meta-analysis. Transp. Res. Part D85:102397

Atitudini si comportamente privind transportul in Timisoara (2021) https://1az.ro/atitudini-si-comportamente-
privind-transportul-in-timisoara

legea 155 2023.pdf (untrr.ro) , legea 155/2023 legea mobilitatii urbane durabil




TITLU WORKSHOP: Sanitatea mintala in domeniul transporturilor - de la constientizare la
evaluare si interventie

Nume si prenume: dr. Roxana Aldea-Capotescu

Coordonator DX] psiholog specialist [ ] psiholog principal
Nume si prenume: dr. Corina Doroga
X] psiholog specialist [ ] psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie) sanitatea mintala, siguranta transporturilor, stres
ocupational, indicatori ai starii de bine, context legislativ, tehnici de preventie

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

Workshopul pe care 1l propunem se adreseaza psihologilor care desfasoara activitate
in domeniul transporturilor. Obiectivul principal este constientizarea de catre cursanti a
faptului ca sanatatea mintald a angajatilor din domeniul transporturilor este o conditie
esentiala pentru capacitatea de munca si productivitatea acestora.

Stresul si riscurile psihosociale specifice cu care se confruntd angajatii din domeniul
transporturilor pot avea impact asupra sanatatii mintale si pot duce la scaderea satisfactiei
profesionale, la conflicte, reducerea productivitatii, epuizare, absenteism si fluctuatie de
personal. Propunem o abordare de lucru bazata pe aspecte practice, pornind de la dezbaterea
problemelor intalnite in activitatea psihologilor participanti pentru o mai bund intelegere a
contextului n care se desfasoarad activitatea in domeniul psihologiei transporturilor. De
asemenea, vor fi propuse spre analiza o serie de proiecte care pot fi considerate exemple de
bune practici in domeniul promovarii sanatatii mintale a angajatilor din diferite sectoare din
domeniul transporturilor.

Activitdtile desfasurate urmaresc aplicarea in domeniul psihologiei transporturilor
a noii abordari strategice a sanatdtii mintale propuse de Comisia Europeana, cu caracter
transsectorial, care depaseste politica In domeniul sanatatii. Abordarea cuprinzdtoare a
sanatatii mintale din prezent face apel la actorii nationali si regionali, la sectoarele politicii
in domeniul sanatatii si la alte sectoare relevante, de la organizatii ale pacientilor si ale
societatii civile la mediul academic si industrie, Indemnandu-i sa colaboreze. Se impune in
acest context o evaluare a activitatii psihologilor din transporturi, centrata pe posibilitatea
de imbunatétire a colabordrii cu toate categoriile de specialisti si actori sociali in scopul
recunoasterii importantei initiativelor care vizeaza sandtatea mintala a angajatilor care
desfasoara activitati in domeniul sigurantei transporturilor.

In acest context, activitatea psihologului din domeniul transportului se axeaza pe
modul in care pot fi ajutati angajatii cu atributii in domeniul sigurantei transporturilor care
se confruntd cu probleme de sdnatate mintald si pe politicile de prevenire. Abordarea se
bazeaza pe trei principii directoare care trebuie sa se aplice fiecarui angajat: (1) sa se asigure
accesul la o prevenire adecvata si eficace, (2) sa se asigure accesul la asistentd pentru
ingrijirea sanatatii mintale si interventii de Tnalta calitate si la preturi accesibile si (3) sa le
permita lucratorilor sa se reintegreze la locul de munca si in societate dupa recuperare.

Obiective specifice:

Discutarea cadrului legislativ national si european relevant pentru sandtatea mintala la locul
de munca, respectiv pentru realizarea evaluarilor si interventiilor psihologice adresate
angajatilor din transporturi;

Analiza initiativelor la nivelul Uniunii Europene privind riscurile psihosociale;

Campaniile Uniunii Europene la locul de muncé;




Eliminarea stigmatizarii, factor care exacerbeazd impactul personal si economic al
problemelor de sanatate mintald in domeniul transporturilor;

Analiza oportunitatilor de finantare prin intermediul programului ,,UE pentru sdnatate”
pentru actiuni care promoveazd o bunad sanatate mintald la angajatii din domeniul
transporturilor;

Discutarea unor studii de caz;

Pregatirea unui program de promovare a sanatatii mintale si a starii de bine adresat
angajatilor din domeniul transporturilor.

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, proiector, materiale tiparite, flipchart, acces la internet.

Metode si tehnici
de predare

Expunerea, problematizarea, dialogul, studiul de caz, utilizarea materialelor
informative.

Cunostinte
transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):

- principalele caracteristici ale mediului de munca in domeniul transporturilor si
relatia acestora cu sdnatatea mintala a angajatilor;

- date demografice relevante pentru angajatii din domeniul transporturilor din
Uniunea Europeana (UE);

- modelele stresului ocupational care explicd modul in care expunerea la locul de
munca poate afecta bunastarea mintala a angajatilor din domeniul transporturilor;

- rezultatele cercetarilor care s-au concentrat pe impactul muncii in domeniul
transporturilor asupra sanatatii fizice si mintale a angajatilor;

- principalele directive la nivelul UE, initiative politice si acorduri-cadru care
abordeaza aspecte relevante pentru sanatatea mintala la locul de munca;

- initiativele la nivelul UE privind riscurile psihosociale la angajatii din domeniul
transporturilor;

- campaniile UE la locul de munca.

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sd faca (minim 3 abilitati):

- sd interpreteze rezultatelor cercetdrilor asupra stresului ocupational si sanatatii
mintale in contextul socio-economic actual;

- sd realizeze o analiza a factorilor de risc psihosocial cu care se confrunta angajatii
dintr-o organizatie din domeniul transporturilor;

- sd realizeze o evaluare a necesitdtilor unui program de promovare a sandtatii si
starii de bine la locul de munca;

- sd elaboreze un plan de promovare a sanatatii fizice si mintale in organizatiile din
domeniul transporturilor;

- sa prezinte beneficiile interventiilor psihologice pentru sprijinirea sanatatii mintale
a angajatilor din domeniul transporturilor diferitelor categorii de actori sociali
(autoritati locale, manageri ai companiilor de transport, angajati din domeniul
transporturilor);

- sd colaboreze in mod eficient principalele categorii de actori implicati in
implementarea unui program de promovare a sdnatatii fizice si mintale in
organizatiile din domeniul transporturilor (angajatori, manageri, lucratori)

- sa dezvolte un sistem de evaluare a eficientei interventei implementate.

Bibliografie
minimala

Cavallari, J.M., Garza, J.L., Ferguson, J.M., Laguerre, R.A., Decker, R.E., Suleiman, A.O.,
Dugan, A.G. (2021). Working Time Characteristics and Mental Health among Corrections
and Transportation Workers, Annals of Work Exposures and Health, 65, 4, 432-445.
Choi B, Schnall P, Dobson M, Yang H, Baker D, Seo Y. (2017). A socioecological
framework for research on work and obesity in diverse urban transit operators based




on gender, race, and ethnicity. Annals of Occupational and Environmental
Medicine, 29:15.

Clarner A, Uter W, Ruhmann L, Wrenger N, Martin A, Drexler H. (2017). Sickness
absence among peer-supported drivers after occupational trauma. Occup Med, 67,
2, 143-150.

Goémez V, Cendales B, Useche S, Bocarejo JP. (2018). Relationships of working
conditions, health problems and vehicle accidents in bus rapid transit (BRT) drivers.
Am J Ind Med. 61(4):1-8.

Landsbergis, Paul & Cedillo, Leonor & Stephenson, Daryl & Cendales, Boris &
Useche, Sergio. (2023). Essential public services, essential workers’ health: Union-
based initiatives to protect the mental health of young public transport workers.
Rodrigues, M; Cvelbar, L; Lozzi, G; Teoh, T; Ramos, C; Antonucci, B; Marcucci,
E.; Gatta, V. (2021). Research for TRAN Committee — Relaunching transport and
tourism in the EU after COVID-19, European Parliament, Policy Department for
Structural and Cohesion Policies, Brussels.

Ruiz-Grosso P, Ramos M, Samalvides F, Vega-Dienstmaier J, Kruger H. (2014).
Common mental disorders in public transportation drivers in Lima, Peru. PLoS One.
9(6):€101066.

Tu Z, He J, Zhou N, Shen X. (2021). Driver-passenger communicative stress and
psychological distress among Chinese bus drivers: the mediating effect of job
burnout. BMC public health, 21, 1, 547.

Useche SA, Alonso F, Cendales B, Montoro L, Llamazares J. (2021). Measuring job
stress in transportation workers: psychometric properties, convergent validity and
reliability of the ERI and JCQ among professional drivers. BMC Public Health. 28,
21(1):1594.

Useche S, Ortiz V, Cendales B. (2017). Stress-related psychosocial factors at work,
fatigue, and risky driving behavior in bus rapid transport (BRT) drivers. Accident
Analysis & Prevention, 104, 106-114.

Useche SA, Cendales B, Montoro L, Esteban C. (2018). Work stress and health
problems of professional drivers: a hazardous formula for their safety outcomes.
PeerJ 6:¢6249 .

Zhao, Y., Richardson, A., Poyser, C. et al. (2019). Shift work and mental health: a
systematic review and meta-analysis. /nt Arch Occup Environ Health; 92: 763

-93.

Zhou B, Boyer R, Guay S. (2018). Dangers on the road: A longitudinal examination
of passenger-initiated violence against bus drivers. Stress and health: journal of the
International Society for the Investigation of Stress, 34, 2, 253-265.

EU-OSHA. Commuting accidents. Luxemburg: European Agency for Safety and
Health at Work; 2019.




TITLU WORKSHOP: Patologia muncii in organizatii: munca ne imbolnaveste vs. munca da sens

existentei noastre?

Coordonator Nume si prenume: dr. Marius Milcu
[ ] psiholog specialist X psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie): patologia muncii, mediu de munca, cultura
organizationala, stress ocupational, burnout, workaholism, mobbing, stiluri de
conducere disfunctionale, performanta in activitatea de munca

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

1. Identificarea si definirea patologiei muncii, ca domeniu de granita intre
psihopatologie si psihologia muncii / organizationala

2. Prezentarea simptomatologiei specifice patologiei muncii: stress ocupational,
burnout, workaholism, mobbing, stiluri de conducere disfunctionale

3. Diferentierea acestora (unele se suprapun partial: stress, burnout, stres
ocupational, etc.)

3. Enumerarea si detalierea comportamentelor rapid identificabile in cazul
fenomenelor de patologie organizationala

4. Prezentarea criteriilor de diagnostic pentru fenomenele mentionate

5. Discutii privind debutul si evolutia patologiei muncii

6. Dependente de gen, mediu cultural, factori de risc privind patologia muncii

7. Studii si prezentari de caz pentru aprofundarea intelegerii fenomenelor de
patologie a muncii

8. Sesiune de intrebari si raspunsuri.

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, tabla inteligentd, acces la internet, fisiere ppt.

Metode si tehnici de
predare

Expunerea interactivd, problematizarea, dialogul, experimentul, prezentarea si
studiul de caz, utilizarea materialelor informative si bibliografice.

Cunostinte
transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):

- sa defineasca si sa diferentieze patologia muncii, prin raportare la psihopatologie si
la psihologie muncii / organizationald;

- sd clasifice si s@ descrie pe larg tabloul simptomatic al patologiei muncii;

- s@ cunoasca cel putin o metoda si o tehnicd de lucru aplicabila pentru identificarea
acestei patologii;

- sa identifice impactul acestor fenomene asupra personalitdtii si stdrii de bine a
subiectilor, ca si asupra mediului de munca si a performantei in activitatea de munca;
- sa cunoasca standardele de calitate aplicabile in acord cu legislatia in vigoare.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu
intre participanti.

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sd faca (minim 3 abilitati):

- sd realizeze o structurd a unei evaluari psihologice standard privind patologia
muncii.

- sa elaboreze un plan de desfasurare al unei evaluari psihologice si a unei diagnoze
organizationale 1n legatura cu patologia muncii.

- sa aleagd metodele si tehnicile adecvate pentru scopul si obiectivele evaludrii si




interventiei pe termen scurt, mediu si lung.

- sd interpreteze rezultatele la testele/instrumentele si tehnicile aplicate in cadrul unei
expertize prin coroborarea lor. (ex. triangulatia)

- sa stabileascd un diagnostic corect al fenomenelor de patologie a muncii, pe baza
comportamentelor identificabile rapid si al instrumentelor administrate.

Bibliografie
minimala

Minim 5 Titluri:

1. Melinda. “Caregiver Stress and Burnout.” HelpGuide.org, 23 Oct. 2018,
www.helpguide.org

2. Leung, T., Schmidt, F., & Mushquash, C. (2022). A personal history of trauma
and experience of secondary traumatic stress, vicarious trauma, and burnout in
mental health workers: A systematic literature review. Psychological Trauma:
Theory, Research, Practice, and Policy. Advance online publication.
https://doi.org/10.1037/tra0001277

3. Onwumere, Juliana, et al. “Understanding the Experience of “Burnout” in First-
Episode Psychosis Carers.” Comprehensive Psychiatry, vol. 83, May 2018, pp. 19—
24, www.sciencedirect.com, 10.1016/j.comppsych.2018.02.003

4. https://mentalhealth-uk.org/burnout/

5. https://www.mayoclinic.org/healthy-lifestyle/adult-health/in-depth/burnout/art-
20046642

6. https://www.gallup.com/workplace/237530/item-best-friend-work.aspx

7. https://greatergood.berkeley.edu/article/item/six_causes of burnout at work

8. https://www.mindtools.com/apt37nj/avoiding-burnout

9.https://www .healthline.com/health/tips-for-identifying-and-preventing-
burnout#how-you-can-help
10.https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-out-an-occupational-
phenomenon-international-classification-of-diseases

11. https://barendspsychology.com/burnout-diagnosis/

12. https://www.psychologytools.com/self-help/burnout/

13. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4614-4391-9 8




TITLU WORKSHOP: Motivatie si implicare in organizatii

Coordonator Nume si prenume: dr. Adrian Brate
[ ] psiholog specialist X] psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie): mediu de muncd, culturda organizationald,
stiluri de conducere, performantda in activitatea de muncd, motivatie, implicare,
personal

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

Atelierul de lucru propune exercitii, tehnici, solutii de gestionare, care sa raspunda la
urmatoarele intrebari:

Cum construim implicarea?

Cine construieste relatia de colaborare?

Cum 1i facem pe angajati sa se simta importanti, sa simta ca ei conteaza?

Cum ne conectam cu colegii nostri, cu angajatii?

Cum si ce i face pe angajatii nostri sa se simta vazuti, auziti, respectati?

Cum iesim din zona de confort si ne automotivam, pentru a reusi sa-i motivam pe ceilalti?

First hour (theoretical activities)
Se va realiza o scurtd prezentare a cadrului conceptual, metodologic si stiintific, relevant
pentru tematica.
Second hour (practical activities)
Activitatile participantilor se vor derula individual si in grupuri, in cadrul unor exercitii
aplicative de tip evaluare, interactiune si interventie:
v Exercitii de rezolvare a conflictelor in care ceilalti se simt vazuti si respectati;
v’ Exercitii de folosire a empatiei pentru rezolvarea situatiilor conflictuale si crestere
individuala, a echipei si organizatiei.
v’ Exercitii de stimulare a implicarii, motivatiei, creativitatii si rezolvarea de probleme,
in care participantii se simt acceptati.
Se urmareste dezvoltarea de bune practici in domeniul psihologiei muncii si
organizationald, a serviciilor, prin exersarea unor tehnici si abilitati utile pentru
problematica vizata.

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, tabla inteligenta, acces la internet, fisiere ppt.

Metode si tehnici de

Expunerea interactiva, problematizarea, dialogul, experimentul, prezentarea si

predare studiul de caz, utilizarea materialelor informative si bibliografice.
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):
transmise - sa defineasca si sa diferentieze motivatia pentru munca, prin raportare la celelalte

tipuri de motivatie umana;

- sa descrie pe larg rolul muncii in existenta omului modern;

- sd cunoasca cel putin o metoda si o tehnicad de lucru aplicabila pentru cresterea
implicarii / motivatiei pentru munca;

- sd@ identifice impactul pozitiv / negativ al implicatiei si motivatiei pentru munca
asupra mediului de munca, asupra performantei in activitatea de munca, asupra starii
de bine a personalului;

- s cunoasca standardele de calitate aplicabile in acord cu legislatia in vigoare.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate




activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercitiu
intre participanti.

Competente La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sa faca (minim 3 abilitati):

formate "1Exercitii de rezolvare a conflictelor in care ceilalti se simt vazuti si respectati;
"1Exercitii de folosire a empatiei pentru rezolvarea situatiilor conflictuale si crestere
individuala, a echipei si organizatiei.
"IExercitii de stimulare a implicarii, motivatiei, creativitdtii si rezolvarea de
probleme, in care participantii se simt acceptati.

Bibliografie Minim 5 Titluri:

minimala 1. https://www.gallup.com/workplace/237530/item-best-friend-work.aspx

2. https://greatergood.berkeley.edu/article/item/six_causes_of burnout at work
3. https://www.mindtools.com/apt3 7nj/avoiding-burnout

4.https://www .healthline.com/health/tips-for-identifying-and-preventing-
burnout#how-you-can-help
5.https://www.who.int/news/item/28-05-2019-burn-out-an-occupational-
phenomenon-international-classification-of-diseases

6. https://barendspsychology.com/burnout-diagnosis/

7. https://www.psychologytools.com/self-help/

8. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4614-4391-9 8

9. Alin Gavreliuc (2011). Psihologia interculturald, Polirom, lasi.




TITLU WORKSHOP: Evaluarea psihologica a angajatilor din domeniul Apararii, Ordinii
Publice si Sigurantei Nationale. De la cerinte metodologice la necesitati practice. Aplicatii si studii de

caz
Coordonator Nume si prenume: dr. Marius Milcu

[ ] psiholog specialist DX psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie): evaluare psihologica, Siguranta Nationala,
fita postului, psihoprofesiograma, solicitari si sarcini specifice, personalitate,
criterii de performanta

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

Workshopul pe care il propunem intentioneaza sa ofere posibile raspunsuri §i sa
sugereze solutii aplicabile la o serie de probleme si dificultati ridicate de evaluarea
psihologica in activitatea curenta a psihologului cu atributii in domeniul Apararii,
Ordinii Publice si Sigurantei Nationale.

Ne propunem Furnizarea de informatii si metode §i tehnici practice participantilor
in vederea imbogatirii experientei si implicit, a dezvoltarii profesionale.

Intrebari si puncte de interes ale workshopului:

. Exista particularitati (organizationale, sociale, psihologice) ale activitatilor
din domeniul Securitatii Nationale?

. In ce masura afecteaza acestea procesul de evaluare psihologica?

. Este necesara o adaptare/particularizare a metodelor si instrumentelor de
evaluare in functie de eventuala existenta a unui profil psihologic cu totul aparte al
celor care activeaza in acest domeniu?

. In ce mdsurd cerintele metodologice ale activitdtii de evaluare psihologicd
sunt dublate de flerul si experienta profesionala a psihologului?

. Cdt anume din relevanta datelor recoltate in urma evaluarii psihologice se
datoreaza instrumentelor standardizate, elementelor cantitative, de natura statistica
§i cat anume revine celor calitative, interpretarilor subiective?

. Care sunt exigentele domeniului in privinta redactarii §i pastrarii
documentelor specifice?

. Care este ponderea interviului individual si in ce masurd acesta poate fi
utilizat pentru completarea profilului psihologic si profesional al celor care lucreaza
in acest domeniu?

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, tabla inteligentd, acces la internet, fisiere ppt.

Metode si tehnici de

Expunerea interactivd, problematizarea, dialogul, experimentul, prezentarea si




predare studiul de caz, utilizarea materialelor informative si bibliografice.
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste / vor sti (minim 3 cunostinte):
transmise - sa defineasca si sa diferentieze personalitatea personalului din domeniul Sigurantei

Nationale, prin raportare la alte domenii de activitate;

- sd identifice particularitatile (organizationale, sociale, psihologice) ale activitatilor
din domeniul Securitatii Nationale;

- sa cunoascd metodele si o tehnicile de lucru aplicabile pentru evaluarea psihologica
a personalului din acest domeniu;

- cerintele metodologice ale activitdtii de evaluare psihologicd din domeniul
Sigurantei Nationale;

- sa cunoasca standardele de calitate aplicabile in acord cu legislatia in vigoare.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa In discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu
intre participanti.

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili s faca (minim 3 abilitati):

- sa realizeze o structurd a unei evaluari psihologice standard Tn domeniul Securitatii
Nationale.

- sa elaboreze un plan de desfasurare al unei evaluari psihologice si a unei diagnoze
organizationale Tn acest domeniu.

- sa aleagd metodele si tehnicile adecvate pentru scopul si obiectivele evaluarii si
interventiei pe termen scurt, mediu si lung.

- sd interpreteze rezultatele la testele/instrumentele si tehnicile aplicate in cadrul unei
expertize prin coroborarea lor. (ex. triangulatia)

Bibliografie
minimala

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaludrii psihologice individuale:
norme, metodologie si proceduri, Polirom, lasi.

Enea, V., Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului
clinician, Ed. Polirom. Iasi.

Iliescu, D., Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Polirom, lasi
Popa, M. (2013). Psihologie militard, Ed. Polirom, lasi;




TITLU WORKSHOP: Formarea personalului din domeniul Securitatii Nationale. De la
exigentele profesionale la functionalitate sociala

Coordonator Nume si prenume: dr. Marius Milcu
[ ] psiholog specialist X psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie): personal, Securitate Nationald, fisa postului,
solicitari si sarcini specifice, personalitate, performanta profesionala

Descriere Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)
In contextul retragerii tdcute a personalului, specifica perioadei postpandemice,
investitia in stimularea/ gestionarea angajamentului/ implicarii angajatilor, precum
si in suportul oferit lor, poate aduce beneficii semnificative organizatiilor. Atelierul
de lucru propune tehnici si solutii de stimulare a angajamentului, strategii de
formare a personalului, strategii de suport/ mentorat.
Se urmareste dezvoltarea de bune practici in domeniul psihologiei muncii si
organizationala, serviciilor prin:
0 Asimilarea de cunostinte privind solutiile pentru Cultura Sigurantei si
programe pentru un management eficient al echipelor — Mentoratul sau cum oferi
suport ca sd construiesti modele si lideri.
0 Prezentarea unor strategii privind formarea la locul de munca,
imbunatdtirea supervizarii.
0 Exersarea tehnicilor si abilitatilor care construiesc soft-skills: empatie,
incredere, compasiune, inspiratie.
Pornind de la problematica organizarii muncii in actualul context organizational, se
va realiza o prezentare a cadrului conceptual, a modelelor, metodelor,
instrumentelor, tehnicilor, resurselor, erorilor si efectelor relevante pentru tematica.
Participantii vor structura, pentru organizatia lor: exemple/ strategii de bune
practici si programe de formare.
1. Cine face parte din programele de formare: observarea tabloului complet.
2. Cum face? Instrumente, tehnologie, programe, instruire.
3. Cum evalueaza: feedback.
4. Beneficii: angajati implicati, proactivi.

Conditii/materiale | Spatiu adecvat, calculator, tabld inteligentd, acces la internet, fisiere ppt.

necesare

Metode si tehnici de

Expunerea interactivd, problematizarea, dialogul, experimentul, prezentarea si




predare studiul de caz, utilizarea materialelor informative si bibliografice.
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste / vor sti (minim 3 cunostinte):
transmise - sd identifice particularitatile (organizationale, sociale, psihologice) ale activitatilor

din domeniul Securitatii Nationale;

- sa cunoascad metodele si o tehnicile de lucru aplicabile pentru formarea
personalului din acest domeniu;

- sa defineasca si sa diferentieze personalitatea personalului din domeniul Sigurantei
Nationale, prin raportare la alte domenii de activitate;

- sa cunoasca standardele de calitate aplicabile in acord cu legislatia in vigoare.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu
intre participanti.

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili s faca (minim 3 abilitati):

- sd realizeze o structurd a unui program de formare a personalului in domeniul
Securitatii Nationale.

- sa elaboreze un plan de desfasurare al acestui program de formare.

- sa aleagd metodele si tehnicile adecvate pentru scopul si obiectivele formarii pe
termen scurt, mediu si lung.

- sa identifice principalele dificultati in derularea si implementarea acestui program
de formare, ca si modalitdtile de depasire a acestora.

Bibliografie
minimala

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaludrii psihologice individuale:
norme, metodologie si proceduri, Polirom, Iasi.

Enea, V., Dafinoiu, 1. (2017). Evaluarea psihologicd. Manualul psihologului
clinician, Ed. Polirom. Iasi.

Iliescu, D., Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Polirom, lasi
Popa, M. (2013). Psihologie militara, Ed. Polirom, Iasi;




Strategii, metode si tehnici de invéitare eficienta pentru elevi

Nume si prenume: PURCIA VALERIA ECATERINA

Coordonator [ X psiholog specialist [ ] psiholog principal
Nume si prenume: ADELA IOANA CRETU
[ ] psiholog specialist [ ] psiholog principal
Durata 2 ore

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie: (minim 5 cuvinte-cheie)
Gandire criticd, rezolvare de probleme, strategii, metode, tehnici

Descriere

Descriere workshop: Strategii, metode si tehnici de invatare eficientd pentru elevi
Actul Invatarii constituie un proces care se desfidsoara pe parcursul intregii vieti.
Invitarea este baza pentru evolutia omului si pentru buna lui adaptare la conditiile
mereu In schimbare ale realitdtii curente.

In anii scolarizarii actul invatarii este predominant formal, organizat in sisteme bine
conturate si programate, dar procesul invatarii nu se opreste odatd cu finalizarea
studiilor. Cercetarile stiincifice din domeniul invatarii propun tehnici si metode
moderne care tin de indicatorii interior sau vectori exteriori.

Se vor discuta indicatorii psihohogi interni care azi sunt evidentiatiprin cercetarile
din domeniul neurostiintelor care dovedesc existenta retelelor neurologice care se
formeaza 1n creier facand vorbire aici de formarea obiceiurilor.

Vor fi prezentate instrumente de evaluare si scheme personalizate care sa faciliteze
procesul invatarii.

Conditii / materiale
necesare

calculator, acces la internet.

Metode si tehnici de
predare

expunerea, problematizarea, dialogul, studiul de caz, aplicatii practice.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitafi practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercitiu
intre participanti.

Cunostinte
transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (min. 3 cunostinte):

Workshopul fiind unul interactiv, prin strategiile, metodele si tehnicile pregatite ne
propunem ca fiecare participant sd constientizeze modul in care abordeaza informatia
si ce are de facut pentru a Tmbunatatii rezultatele elevilor atat la scoala cat si in
situatiile stresante din viata de zi cu zi.

Participantii vor beneficia de un set de instrumente pe care le pot utiliza in
promovarea strategiilor eficiente de invatare.

Participantii vor asimila informatii referitoare la posibilitatea de formare a
obiceiurile pro invatare.

Abilitati formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sd facd (minim 3 abilitati):

- sd aleagd metodele si instrumentele adecvate pentru evaluarea stilului personal de
insusire a informatiilor in procesul de invatare

- sd detecteze in mod eficient strategiile de formare a obiectivelor proactive

- sa realizeze un plan de strategii de invatare eficienta individualizat

- sd interpreteze obstacolele care pot aparea in procesul invatarii

Bibliografie
minimala

e Gerea, Giorgiana, Tehnici de invatare, Bucuresti, Editura Curtea Veche, 2021
Duhigg, Charles, Puterea obisnuintei, Bucuresti, editura Publica, 2016
Hattie, John, invé‘garea vizibila, Bucuresti, Editura Trei, 2014

Coord. Panisoara, Georgeta, Psihologia invatarii, lasi, Editura Polirom, 2019




Peterson, Steve, Paradoxul cimpanzeului- program de management al mintii,
Bucuresti, Editura Publica, 2019

Schewe, Olav, Super student, Bucuresti, Editura, Literea, 2020

Sinek, Simon, incepe cu DE CE, Bucuresti, Editura Publica, 2018

Szekely, Andy, Aaah!: 52 povesti cu talc pentru conversatii pline de
inspiratie, lasi, Editura Floare de iris, 2020

Wood, Wendy, Obiceiuri buna, obiceiuri rele, Bucuresti, Editura Publica,
2020




Orientarea carierei intre clasic si computerizat

Coordonator Nume si prenume: PURCIA VALERIA ECATERINA
DX] psiholog specialist [ ] psiholog principal
Durata 2 ore

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie: alegerea carierei, explorarea resurselor, autocunoastere, luarea
deciziilor, rezolvare de probleme, management al timpului, planificare

Descriere

Descriere workshop: Influentatd de schimbdrile si provocdrile viitorului,
consilierea carierei prezintd din ce in ce mai mult interes pentru tot mai multe
categorii de oameni. Si in acest domeniu, solutiile oferite de sectorul IT, infuenteaza
semnificativ metodele clasice utilizate pana acum, reconfigurand sarcinile si
instrumentele de lucru ale consilierului. Utilizarea calculatoarelor in consilierea
carierei depinde, in mare masura, de scopul demersurilor de consiliere. De exemplu,
unul dintre scopurile serviciilor de consilierea carierei il reprezinta insotirea elevului
pe parcursul procesului decizional, astfel incat decizia finala sa fie una adecvata
intereselor, aspiratiilor si posibilitatilor sale, cat si realitatilor pietei muncii.

Alegerea carierei este un proces complex care implica mai multe etape necesare a fi
parcurse pana la momentul luarii unei decizii privind cariera. Primele activitati din
cadrul workshopului se axeaza pe metode si tehnici de explorare a resurselor. Dupa
etapa de autocunoastere, se pune accentual pe metode si tehnici de identificare a
intereselor si aptitudinilor, dezvoltare a abilitatilor de luare a deciziilor, de rezolvare
de probleme, de management al timpului si de planificare a activitatilor. Ca in
final... sd se poata realiza planul de cariera.

Conditii / materiale
necesare

calculator, acces la internet.

Metode si tehnici de
predare

expunerea, problematizarea, dialogul, studiul de caz, aplicatii practice.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa In discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu de
catre participanti.

Cunostinte
transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste:
- Importanta tipurilor de inteligenta in alegerea carierei
- Tehnici de identificare a rolului preferat in cadrul unei echipe
- Metode de identificare a intereselor si aptitudinilor
- Notiuni de marketing personal

Abilitati formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:

- sa diferentieze orientarea scolara de ce vocationala;

- sa aleagd metodele si instrumentele psihologice adecvate pentru identificarea
tipurilor de inteligenta;

- sd cunoasca metode prin care sa poata identifica rolul in cadrul unei echipe;

- sa aleagd metodele si instrumentele psihologice adecvate de identificarea
intereselor si aptitudinilor

- sa elaboreze un plan pentru orientarea in cariera;

Bibliografie
minimala

* Butnaru, D., Berbunschi, A., Hardulea, A., Moraru, S., Robota, D., Tamas, C.,
Vamesu, C., Vasilescu, A., Vlasie, E.M., Vlasov, D.V. (2016). Orientarea carierei:
perspective europene : ghid metodologic pentru cadrele didactice, Editura Stef, Iasi.

* Lemeni, G., Axente, A., Boros, S., Botis, A. (2011). Consiliere si orientare: ghid de
educatie pentru carierd: activitati pentru clasele IX-XII/ SAM, Cluj-Napoca, Editura




ASCR.

= Lemeni, G., Miclea, M., Boros, S, Crisan, M., Kallay, E. (2010). Consiliere si
orientare: ghid de educatie pentru cariera, Cluj-Napoca, Editura ASCR.

= Litoiu, N. (2020). Consiliere si orientare profesionala. Ghid pentru licee, , Editura
Advans Print & Promo, Bucuresti.

= Seiwert, L. (2018). Managementul timpului in 30 de minute, Bucuresti, Didactica
Publishing House.




TITLU WORKSHOP: FISA LOGOPEDICA — INSTRUMENT DE EVALUARE A
TULBURARILOR DE LIMBAJ

Coordonator

Nume si prenume: LUPULEAC CLAUDIA

psiholog specialist

Durata

2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie logopedie, examinare complexa, diagnostic logopedic

Descriere

Acest workshop vine in sprijinul psihologilor cu drept de libera practica in
domeniul psihopedagogiei speciale in vederea familiarizarii acestora cu modalitatea
de recoltare si condensare a datelor despre copilul cu tulburari de limbaj, prin
intermediul fisei de examinare logopedica complexa.

Fisa de evaluare logopedicd este un reper in activitatea oricarui logoped,
aceasta vizeaza atat aspecte cu privire la dezvoltarea psihomotorie a copilului, cat si
aspecte cu privire la pronuntia sunetelor si a cuvintelor, nivelul limbajului, ritmul si

fluenta vorbirii dar si a limbajului scris-citit.

Conditii/materiale
necesare

laptop, fisd logopedica, studii de caz, exemple de bune practici - video

Metode si tehnici

conversatia, explicatia, demonstratia, joc de rol,

de predare
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste :
transmise . . . <
- modalitatea de recoltare si consemnare a datelor anamnestice cu relevantd pentru
identificarea factorilor predispozanti si/sau de mentinere a tulburarilor de limbaj;
- tehnicile necesare pentru examinarea somaticd si functionald a organelor
fonoarticulatorii;
- instrumente specifice de evaluare a limbajului oral si scris;
Competente La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:
formate < . .
- sd realizeze fisa logopedica
- sa elaboreze diagnosticul logopedic
- sa elaboreze obiective terapeutice pe tipul de tulburare logopedica
Bibliografie Bodea Hategan, C. (2016). Logopedia — Terapia tulburarilor de limbaj. Structuri
minimala deschise, Bucuresti: Editura Trei.




Gherle, S. (2010). Minighid logopedic si eu vreau sd vorbesc corect, Bucuresti:
Editura Universitara.

Jurcau, E., Jurcau N. (1999). Invitim si vorbim corect, Cluj-Napoca: Editura
Printek.

Moldovan, 1. (2006). Corectarea tulburdrilor limbajului oral, ClujNapoca: Presa
Universitara Clujeana.

Vrasmas, E., Stanicd, C. (1997). Terapia tulburarilor de limbaj, Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica.




TITLU WORKSHOP: INTERVENTIA LOGOPEDICA IN PARASIGMATISM

Coordonator

Nume si prenume: LUPULEAC CLAUDIA

psiholog specialist

Durata

2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie parasigmatism, terapie logopedica, album logopedic, palatograme

Descriere
Parasigmatismul ocupd un loc central in tulburdrile de pronuntie, fiind
intalnit frecvent la copiii de varstd prescolard si scolard mica. Parasigmatismul
afecteaza sunetele siflante, suierdtoare si africatele s, s, z, j, t, ce, ci, ge, gi care
sunt nlocuite adeseori intre ele, dar si cu alte sunete, in special cu t si d.” (E.Verza,
2003).
Acest workshop vine in sprijinul psihologilor preocupati de corectarea
tulburarilor de pronuntie la copii si nu numai.
Conditii/materiale | laptop, album logopedic, palatograme, secvente terapeutice - video
necesare
Metode si tehnici | conversatia, explicatia, demonstratia, joc de rol,
de predare
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste :
transmise - Aspecte generale de evaluare logopedica a parasigmatismului;
- Directii de interventie logopedica in parasigmatism
- Etapele demersului terapeutic de corectare logopedica a parasigmatismului;
Competente La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:
formate - sd diferentieze intre diferitele tipuri de parasigmatism
- sa elaboreze un plan de interventie logopedica specifica interventiei recuperatorii
a parasigmatismului
- sa utilizeze tehnici si strategiile logopedice pentru corectarea parasigmatismului.
Bibliografie Bodea Hategan, C. (2016). Logopedia — Terapia tulburdrilor de limbaj. Structuri
minimala deschise, Bucuresti: Editura Trei.

Musu, . (coord.), Vrasmas, E., Stanica, C., (1997), Terapia tulburarilor de
limbaj-interventii logopedice, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti




Ungureanu, D.,(1998), Compendiu logopedic scolar, Editura Eurostampa,
Timigoara,

Verza, Emil (2003). Tratat de logopedie volumul 1. Editura Humanitas, Bucuresti

Vrasmas, Ecaterina, (coord), ( 2009), Program de exercitii logopedice pentru
remedierea dislaliei, Editura Coresi S.A., Bucuresti,

https://drive.google.com/file/d/1sv9ApcLHMOZne_vgdyEifCoOeymb831R/view




Furnizorul programului de formare profesionali Asociatia pentru Studii Calitative si Interculturale in

Psihologie Sibiu

Denumirea programului de formare profesionald Cercetarea moderna in psihologie — editia a 17-a.
Practica psihologicd moderna: directii si

TITLU WORKSHOP: UTILITATEA EXAMINARILOR POLIGRAF IN INVESTIGAREA INF RACTIUNILOR CU
MOTIVATIE SEXUALA

Coordonator

Nume si prenume : Dr. KISS CSABA

[ ] psiholog specialist X] psiholog principal

Durata

4  (numar ore)

Cuvinte cheie

Poligraf, investigarea infractiunilor, paradigme de abordare, victimd, mdrturie (minim 5 cuvinte-
cheie)

Descriere

Descriere workshop:

Workshopul se adreseaza in primul rdnd examinatorilor poligraf care isi
desfasoara activitatea in institutiile de aplicarea a legii. El este deschis in aceeasi
masurd beneficiarilor rezultatelor de evaluare sau expertiza realizate in specialitatea
“psihologie judiciara evaluarea comportamentului simulat prin tehnica adica
organelor judiciare si anume politistilor, magistratilor sau avocatilor. Nu in ultimul
rand, el este orientat spre studentii facultatilor de psihologie sau drept care doresc sa
isi construiasca o cariera in domeniul penal ca psihologi criminalisti sau ca lucratori
in cadrul serviciilor de investigatii criminale.

Ne propunem sa oferim auditoriului un model de lucru a activitatii de
examinare poligraf in situatii in care subiectul testarii este un presupus autor al unor
infractiuni cu motivatie sexuald de tip “unic” sau repetate. Vom descoperi impreuna
paradigmele de abordare, modelele de interviu pretest si post test, chestionarele ce
se impun a fi utilizate.

Vom prezenta conditiile limitative in care se poate realiza o evaluare a
victimelor reale dar si a presupuselor victime.

Toate aceste aspecte vor fi sustinute prin exemplificari provenite din cauze
reale In care examinarea poligraf a surprins si fixat definitiv realitatea investigata
prin diagrame si ulterior prin obtinerea unor recunoasteri din partea celor banuiti.

Conditii/materiale
necesare

Calculator, conexiune la internet, ppt

Metode si tehnici de
predare

Prelegere, exemplificare, studiu de caz.

Cunostinte transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):

- oportunitdtile si limitele utilizarii poligrafului in investigarea acestor infractiuni

- motivatia sexuald a comiterii unor infractiuni

-factorii de risc si de vulnerabilitate pentru diverse tipuri de victime

-principalele modele de interviu si chestionarele care pot fi utilizate in acest domeniu

Competente formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sa faca (minim 3 abilitati):

- sd conceptualizeze pe baza modelului de interviu pretest - posttest

- sa distingd Intre categoriile de reactii la itemii chestionarelor si sa identifice functia acestora
- sa aleaga paradigma potrivitd de abordare 1n functie de particularitatile cazului.

Bibliografie minimala

Butoi, Tudorel, Butoi, loana Teodora (2012). Tratat universitar de psihologie
judiciard, Editura Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti.




Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale: norme, metodologie
si proceduri, Polirom, lasi.

Enea, V., Dafinoiu, 1. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului

clinician, Ed. Polirom. Iasi.

Iliescu, D., Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Polirom, lasi.

Raédulescu Sorin (1999). Devianta, criminalitate si patologie sociala. Editura Lumina Lex, Bucuresti.
Emilian Stancu (2007). Tratat de criminalisticd. Editura universul Juridic. Bucuresti




Evaluarea clinica in trauma — adulti si copii

Coordonator

Nume si prenume : Dr. Radu loana

DX] psiholog specialist [ ] psiholog principal

Durata

2 ore

Cuvinte cheie

Trauma , stres postraumatic, factori pre-traumatici , factori peritraumatici , factori
postrumatici, instrumente de evaluare a traumei.

Descriere

Trauma psihica - “o experienta vitald de discrepanta intre factorii situationali
amenintatori si capacitatile individuale de stdpanire, care este Tnsotitd de
sentimente de neajutorare si abandonare lipsita de aparare si care duce astfel la o
zdruncinare de duratd a intelegerii de sine si de lume” — (Gottfried
Fischer si Peter Riedesser - Tratat de Psihotraumatologie)

Este o experientd interna(de aceea nu se vede), personald (este doar a persoanei),
generatd de factori situationali, amenintatori, care coplesesc mecanismele de
autoreglare

!

genereaza o ruptura (splitare, clivaj)
l
se caracterizeaza prin:
frica intensd(teroare) exprimata in interior, nu in exterior
*  neputinta — care inseamna intepenire(persoana nu se misca)
vulnerabilitate — sentimentul de moliciune in fata unui pericol de care nu
te poti apdra

e Stres versus Trauma

e Simptomele PTSD conform DSM 5

e Descrierea factorilor pre traumatici /peritraumatici si post traumatici
e Simptome PTSD copii vs adulti

e Reactii ale copilului vs Reactii ale adultului la trauma

e Instrumente de evaluare trauma — CCAE , TSI 2, TSCC

Conditii / materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, acces la internet.

Metode si tehnici
de predare

expunerea, problematizarea, dialogul, studiul de caz, utilizarea materialelor
informative.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercitiu
intre participanti.

Cunostinte
transmise

La finalul workshopului, participantii vor cunoaste:

- principalele definitii ale traumei;

- recunoasterea unor factori pretraumatici,peritraumatici si posttraumatici ;
- sa faca diferenta dintre stres si trauma,;

- sa identifice instrumentele adecvate in evaluarea clinica a traumei;

- sa cunoasca criteriile de evaluare din DSM 5 pentru PTSD.

Abilitati formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili:
- sa aleaga metodele si instrumentele psihologice adecvate pentru evaluarea traumei;
- sa detecteze in mod eficient factorii pre/peri/postraumatici ;




- sd diferentieze stresul de trauma psihica
-sa identifice implicatiile wunor stresori din copilaria timpurie asupra
comportamentului adultului ;

Bibliografie
minimala

=  American Psychiatric Association, DSM-5, 2013

= Fischer, G., Riedesser, P., Tratat de psihotraumatologie, traducere, Ed. Trei,
Bucuresti, 2007

= First, M. B., Williams, J. B. W., Karg, R. S., & Spitzer, R. L. Structured Clinical
Interview for DSM-5 Disorders, Clinician Version (SCID-5-CV). Arlington, VA:
American Psychiatric Association,2015

= lonescu, S., Tratat de rezilienta asistata, Ed. Trei, Bucuresti, 2013

= Weathers, F. W, Litz, B. T., Keane, T. M., Palmieri, P. A., Marx, B. P., & Schnurr, P.
P. The PTSD Checklist for DSM-5 (PCL-5). National Center for PTSD,2013

= Lee, D., Kleiman, S.E., & Weathers, F.W. Assesment of Trauma- and Stressor-Related
Disorders. University of Western, Ontario,2019




Furnizorul programului de formare profesionala
Denumirea programului de formare profesionala

TITLU WORKSHOP:Abordari interdisciplinare ale stresului in practica psihologica

Nume si prenume : Petru Madalin CONSTANTINESCU

Coordonator [ ] psiholog specialist DX] psiholog principal
Nume si prenume: dr. Marius MILCU
[ ] psiholog specialist <] psiholog principal
Durata 2 Ore

Cuvinte cheie

teoriile stresului, evaluarea stresului individual, interventii pentru reducerea
stresului, fenomenologia stresului, psihologia sanatatii

Descriere Mult timp in stiintele umane precum medicina si psihologia, a fost adoptata

teza paralelismului psihofiziologic, cu radacini in filozofia carteziana, care
presupune ca mintea si corpul nu au legaturi, ci dezvolta fenomene paralele.
La un moment dat in psihologie au inceput sa apara teorii cu privire la
legdtura dintre minte si corp si mai specific cu privire la legatura dintre
anumite boli somatice si functionarea psihica,
Workshopul intentioneaza sa transmita notiuni teoretice cu privire la teoriile
stresului psihic, in contextul modelului stres-diateza, cat si aplicatii practice
ce tintesc reducerea stresului psihic, la Tndemana psihologului clinician,
derivate din practica si literatura stiintificd moderna.

Conditii/material| Spatiu adecvat, calculator, platforma electronici moderna, prezentare

e necesare computerizata slide-show, materiale in format electronic, acces la internet.

Metode si tehnici | expunerea teoretica, problematizarea, Invatarea prin descoperire, invatarea

de predare din experientd, dialogurile socratice

Cunostinte

transmise - familiarizarea cu principalele teorii ale stresului
- evaluarea gradului de stres individual
- consecintele stresului cronic
- modalitdti de interventie la indemana psihologului

Competente La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sa faca (minim 3

formate abilitati):

- sa realizeze un protocol diagnostic individual privind stresul

- sd elaboreze interventii specifice pentru reducerea stresului

- sa interpreteze surse diferite de informatii pentru evaluarea gradului de
stres

- sa aplice notiunile teoretice in context individual si social

Bibliografie Beyer, A. & Lohaus, A. (2018). Stressbewdltigung im Jugendalter: Ein

minimala Trainingsprogramm (2.Aufl.). Hogrefe.




Boelen, P. A. & Lenferink, L. I. M. (2020). Associations of depressive
rumination and positive affectregulation with emotional distress after the
death of a loved one. Clinical Psychology & Psychotherapy, 27(6), 955—
964. https://doi.org/10.1002/cpp.2482

Delgado, L. C., Guerra, P., Perakakis, P., Vera, M. N., Del Reyes Paso, G.
& Vila, J. (2010). Treatingchronic worry: Psychological and physiological
effects of a training programme based on mindfulness. Behaviour Research
and Therapy, 48(9), 873—882. https://doi.org/10.1016/j.brat.2010.05.012
Derra, C. & Linden, M. (2015). Entspannungsverfahren. In M. Linden &
M. Hautzinger (Hrsg.),Verhaltenstherapiemanual (S. 117—-120). Springer.
Kohlmann, C.-W. & Eschenbeck, H. (2018). Stress und
Stressbewiiltigung.In C.-W. Kohlmann, C. Salewski & M. A. Wirtz (Hrsg.),
Psychologie in der Gesundheitsforderung (1. Aufl., S. 169—

181). Hogrefe.

Knoll, N., Scholz, U. & Rieckmann, N. (2017). Einfiihrung
Gesundheitspsychologie (4. Aufl.). Ernst Reinhardt Verlag; UTB
O'Connor, D. B. & Ferguson, E. (2016). Stress and Stressors. In Y.
Benyamini, M. Johnston & E. C. Karadémas (Hrsg.), Psychological
Assessment Science and Practice: Vol. 2. Assessment in health psychology
(S. 103-117). Hogrefe.

Segerstrom, S. C. & O'Connor, D. B. (2012). Stress, health and illness: Four
challenges for the fu-ture. Psychology & Health, 27(2), 128-140.
https://doi.org/10.1080/08870446.2012.659516

Willard, C., Rechtschaffen, D. & Clifton-Brown, H. (2019). Alphabreaths:
The ABCs of mindful breathing. Sounds True.







TITLU WORKSHOP:Metode si tehnici aplicabile in expertiza psihologica clinica

Coordonator Nume si prenume: dr. Zaharia Corina Mihaela
[ ] psiholog specialist X psiholog principal
Durata 2 (numar ore)

Cuvinte cheie

Cuvinte-cheie (minim 5 cuvinte-cheie): expertiza psihologica, tipurile de expertize §i
deosebirile dintre ele, elemente de etica si deontologie profesionala, prezentare
studii de caz, metode i tehnici de lucru aplicabile.

Descriere

Descriere workshop: tematica abordata (enumerare)

1.Definirea expertizei psihologice si a tipurilor posibile de expertize practicate in
conformitate cu legislatia actuala.

2.Specificul expertizei psihologice in functie de tipul acesteia. Cine este indreptatit
sa efectueze expertize psihologice si cine e capabil sa le faca.

3. Etica si deontologia aplicabila expertizelor psihologice.

4.Metode si tehnici de lucru in expertizarea psihologica.

5.8tudii si prezentari de caz pentru aprofundarea intelegerii fenomenelor intalnite.
6.Aplicatii si exercitii practice pentru buna practica in conformitate cu standardele
de calitate aplicabile.

7.Supervizare, intervizare si munca in echipa in rezolvarea integrata a cazurilor de
expertiza psihologica.

8.Sesiune de intrebari si raspunsuri.

Conditii/materiale
necesare

Spatiu adecvat, calculator, proiector, materiale tiparite, tabla inteligenta, flipchart,
acces la internet. La sesiunile online: aplicatie online audio-video, acces la internet.

Metode si tehnici de

Expunerea interactivd, problematizarea, dialogul, experimentul, prezentarea si

predare studiul de caz, utilizarea materialelor informative si bibliografice.
Cunostinte La finalul workshopului, participantii vor cunoaste (minim 3 cunostinte):
transmise - sa deosebeasca intre tipurile de expertize psihologice

- sd cunoasca cel putin o metoda si o tehnica de lucru aplicabila
- sa cunoasca standardele de calitate aplicabile in acord cu legislatia in vigoare.

Procedura de lucru

Dupa familiarizarea participantilor cu problematica pusa in discutie, vor fi realizate
activitati practice sub forma metodelor si tehnicilor specifice aplicate ca exercifiu
intre participanti.

Competente
formate

La finalul workshopului, participantii vor fi capabili sa faca (minim 3 abilitati):

- sa realizeze o structura a unei expertize psihologice standard.

- sa elaboreze un plan de desfasurare al unei expertize simple/complexe.

- sa aleaga metodele si tehnicile adecvate pentru scopul si obiectivele expetizei.

- sa interpreteze rezultatele la testele/instrumentele si tehnicile aplicate in cadrul unei
expertize prin coroborarea lor. (ex. triangulatia)

- s finalizeze expertiza si sd o Tnainteze conform cerintelor initiale ale emitatorului
solicitdrii de expertiza. (parchet, procuror etc.)

Bibliografie
minimala

Minim 5 Titluri:

1.WHO.(1999), Report Of The Consultation On Child Abuse Prevention. Geneva
2.Lavin,M.(2013), Choosing For Children: The Rudiments Of Consent. In Daniel
Bromberg&William O Donohue, Eds., Handbook of Child and Adolescent
Sexuality.

3.Mathews,B.&Collin-Vezina, D.(2019), Child sexual abuse: Toward a conceptual




model and definition Trauma, Violence and Abuse.

4.WHO. (2006)Preventing child maltreatment: A guide to taking action and
generating evidence. Geneva. Switzerland.

5.Standardele privind activitatea de expertiza psihologicd emise in data de
01.08.2021, publicate in MOF nr. 838/02.09.2021

6.Legea nr.213/2004 prind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica.

7.HG nr.788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004
9.Codul penal

10.Codul de procedurd penald




